
Monitorat Technique Pont roulant
MONITPONT21

  Public Visé 

Animateur de formation ayant des aptitudes à la communication, au 
transfert du savoir et des qualités humaines fondées sur le relationnel 
et l’observation

  Objectifs 
Devenir formateur interne dans une entreprise, ou indépendant :

Former ses apprenants

Évaluer les stagiaires en vue de donner un avis sur la délivrance des "autorisations employeurs" (Autorisation de conduite)

Acquérir les fondamentaux de la pédagogie pour animer une formation pour adultes

Eventuellement acquérir ou recycler les CACES concernés.

  Pré Requis 

Il n'y a pas de prerequis pour cette formation.
Toutefois, pour offrir les meilleures conditions de réussite, nous 
préconisons de savoir lire, écrire et parler la langue française.

Pour rappel :
Le stagiaire doit être âgé de 18ans (sauf dérogation).
Pour effectuer de la formation technique pont roulant, il est nécessaire 
d'être à jour de la visite médicale.

Vous souhaitez devenir formateur ?
Le métier de formateur attire de nombreux salariés en réorientation professionnelle. Forts 
d'une expérience significative, vous souhaitez partager votre expérience ?

  Parcours pédagogique
Formation théorique :
Rôle des instances et réglementation :

Identifier les instances et organismes de prévention

Responsabilité pénale

Conditions requises pour utiliser un pont roulant

Danger grave et imminent
Fonctionnement des organes et équipements du pont roulant :

Identifier les catégories de ponts roulants et leurs caractéristiques

Identifier les principaux organes, expliciter leur rôle et leurs modalités de 
fonctionnement

Connaître les modalités d'utilisation des apparaux de levage

Expliciter les vérifications et les opérations de maintenance de son ressort
Risques liés à l'utilisation :
Enumérer les principaux risques et leurs causes :

Manutention de la charge

Risques liés à l'élingage

Renversement de la charge

Heurt de personnes avec la charge

Risques liés à l'environnement
Notions élémentaires de physique :

Décrire quelques notions d'évaluations des charges

Apprécier les conditions d'équilibre d'un corps
Formations pratique :
Opérations de manutention impliquant la mise en oeuvre en sécurité du pont 

  Méthodes pédagogiques

Exposés suivis de discussions favorisant les retours d’expérience. 
Préparation individuelle en petit groupes de mini session de 
formation.
Exercices d’animation filmés et analysés en groupe.

  Objectifs pédagogiques et d'évaluation
Intégrer les principes et mécanismes d’apprentissage d’un adulte en 
formation.
Mettre en oeuvre les méthodes pédagogiques adaptées à la situation.
Adapter la progression pédagogique à son auditoire.
Évaluer une session de formation, ouvrir et perfectionner son style 
d’animation.

Présentiel - Synchrone

Demander un devis par téléphone : 04.72.79.05.82 ;
Par mail : adv@alyence-groupe.com
Ou sur notre site : www.alyence.com
L'accès en formation se fait dès la contractualisation et selon disponibilités.

  Modalités d'entrée en formation
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roulant :

Vérifier l'adéquation du pont roulant et des apparaux de levage à l'opération de 
manutention envisagée

Justifier le refus de l'exécution des opérations interdites ou dangereuses

Elinguer les charges

Utiliser différents dispositifs porte charges

Comprendre les gestes de commandements

Exécuter tous les mouvements que peut effectuer le pont roulant

Réagir en cas d'anomalies ou d'incident

Réaliser les opérations de prise et de fin de poste

Mettre le pont roulant à l'arrêt et le stationner

Effectuer le rangement des apparaux de levage

Rendre compte à la hiérarchie

Formation en présentiel.

Evaluation formative (lors de la partie pratique) basée sur des mises 
en situation tout au long de la formation.

Délivrance d'une attestation de fin de formation et d'un certificat de 
réalisation.

Évaluation à chaud pour mesurer la satisfaction stagiaire.

Évaluation à froid 10 jours après la formation.

  Méthodes et modalités d'évaluation

Pour les personnes en situation de handicap, un accompagnement spécifique peut être envisagé afin de faciliter le parcours

  Modalités d'accessibilité handicap

Jours3Heures21.00

  Effectif

De 3 à 6 Personnes

  Durée

ALYENCE - Numéro de déclaration d'activité (ne vaut pas agrément de l'état) : 82690945969  Version : MONITPONT21-20240809

ZI LE CHANAY II - 8 RUE JOSEPH CUGNOT - 69720 ST BONNET DE MURE
Tél. : 0472790582 - Site internet : www.alyence.com - e-mail : contact@alyence-groupe.com

SAS au capital de 8000 - N° TVA Intra. : FR00493803134 - Code NAF : 8559A

ALYENCE


