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APTITUDES
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Délivrance d'une attestation de
qualifications.

METHODES PEDAGOGIQUES

Exposés suivis de discussions favorisant
les retours d'expérience.

Préparation individuelle en petit groupes
de mini session de formation.
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PERSONNES CONCERNEES

Animateur de formation ayant des
aptitudes a la communication, au
transfert du savoir et des qualités
humaines fondées sur le relationnel
et l'observation.
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requises et étre 4gé au minimum de
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