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OBJECTIFS

Responsables Santé – 
Sécurités.

Aucun.
MÉTHODES PÉDAGOGIQUES PERSONNES CONCERNÉES PRÉREQUIS 

Valider la pertinence des 
actions de l’entreprise en 
matière de Santé-Sécurité.
Actualiser les documents 
et les méthodologies en 
se basant sur les textes 
réglementaires.
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Analyse et évaluation des 
risques professionnels
Plan d’action (proposition 
d’actualisation).
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Etat des lieux des actions engagées 
par l’entreprise pour gérer la santé et la 
sécurité au travail, telles que:

La présence des documents 
réglementaires et de leur utilisation.
La méthodologie mise en œuvre pour 
parvenir à la rédaction du document 
unique et du plan d’action.
Les échanges avec les préventeurs 
institutionnels (contrôleur, inspecteur, 
médecin du travail).
Les échanges avec les instances 
représentatives du personnel.
L’utilisation des indicateurs pour évaluer. 
Les actions de l’entreprise.
Les actions de formation déployées.

Identification des écarts.

Proposition d’axes d’amélioration : plan 
d’action, document unique.

MODALITÉS
EFFECTIF DU 

GROUPE  
 suivant entreprise

DURÉE FORMATION 
suivant entreprise

LIEU  
Intra

DATES 
Consultez notre 

planning ICI

TARIF 
À partir de 1375,90€

OPÉRATIONNELS

Échanger avec les 
préventeurs institutionnels et 
les instances représentatives 
du personnel.
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Réfléchir sur la 
méthodologie mise en 
œuvre.
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Proposer des axes 
d’amélioration.
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Vous aidez à préserver les hommes 

Définir un nouveau plan 
d’action de réactualisation 
du document unique.
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Analyser les actions 
engagées par l’entreprise 
en matière de prévention 
et de formation.

Identifier les écarts.
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