-FORMATION DES MEMBRES
-DE LA CSSCT ET/OU DU CSEEN MODALITES
-MATIERE DE SANTE, DE SECURITE " sroure

2 a 8 stagiaires

“ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL o ommon

pour un effectif de
moins de 300 salariés

OBJECTIFS LIEU

Intra ou
GENERAUX OPERATIONNELS RS
Maitriser les réles et S'approprier les méthodes et Consultez notre
attribution de la CSSCT outils pour prévenir les risques planning IC!
et/ou du CSE dans le professionnels et améliorer e
cadre de ses missions les conditions de travail. Faire
de santé, sécurité et de la CSSCT et/ou du CSE un
conditions de travail. interlocuteur de l'entreprise en
matiére de sécurité.

N\zakrtiei=s | ETRE MEMBRE DE LA COMMISSION SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

MOYENS D'EVALUATION METHODES PEDAGOGIQUES PREREQUIS
Une évaluation des acquis Face a face. Etude de cas, Présenter
sera réalisée tout au long de la exercices de présentation et les aptitudes
formation (tests ou exercices). utilisation d'outils pratiques. médicales requises
Evaluation de fin de stage. Visite de |'entreprise (sur site). et étre agé au
, APRES EXAMEN minimum de
PERSONNES CONCERNEES Une attestation de formation
Membre du CSE ou CSSCT. est envoyée a l'entreprise a la DELAIS D'ACCES
suite du stage. Une évaluation Dés
du déroulement de la session contractualisation.
de formation est demandée aux
stagiaires.

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 82 69 09459 69 auprés du Préfet de la région Rhéne-Alpes

LA DEMARCHE DE

LES ACTEURS

LES ACCIDENTS,
INCENDIES ET MALADIE

LES RISQUES
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DES RISQUES

PROFESSIONNELLES

Vous aidez & Pr‘is¢r\/¢r‘ les hommes HLVENCG@

Formation

Connaitre et comprendre les enjeux de la prévention
dans les entreprises.

Identifier les acteurs et les interlocuteurs en matiére
de santé, sécurité et condition de travail - Réle,
mission et fonctionnement de la CSST et/ou du CSE.

Savoir identifier les thémes d’action de la CSST et/ou
du CSE.

Savoir organiser une visite des locaux.

Les différents types de danger et situations a risques.
Le droit d'alerte.

Le droit de retrait.

Les 9 principes généraux de prévention.

Le compte Professionnel de Prévention (C2P).

Le document unique.

Lordre du jour.

Le plan de prévention.

L'obligation de formation a la sécurité.

Les documents et registres de prévention mis a
disposition de la CSSCT et/ou du CSE.

L'arbre des causes.
Le choix des solutions.
La fiche de suivi.

Cerner l'importance des troubles musculo
squelettiques.

Appréhender Les différents risques liés a
I'activité professionnelle.

Présentation des RPS.
Les actions de la CSSCT et/ou du CSE.

La politique de prévention avec |'intégration des
RPS dans le document unique.
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