ﬂ LVE N{CEQ) Vous aider a préserver les hommes

Groupe

FORMATION MONITORAT ANIMATEUR ECHAUFFEMENTS

COLLECTIFS ET PREPARATION A UN EFFORT PHYSIQUE

o Théorie
Generaux e  Diagnostiquer les besoins de chacun selon ’activité
A:cqlrlenr.les principes e§sept1els de . Cette formation ne fait pas |’objet «  Définir une planification sur 'année
I'animation aupres de dlf,fe.rgn‘ts, publics, d’une évaluation des acquis et des - . L. s
en tenant compte des specificités de mpéten - Cette formation est e Mobiliser le collectif sur les objectifs planifiés a long,
l’aqtivité encadrée.. [?e développer des :zncgieo:ng:&ar ueneeAt:est:tign £ moyen et court termes
aptitudes pour mobiliser des N par' ) e  Construire des séances et situations adaptées aux besoins,
connaissances, utiliser les outils et les individuelle de fin de formation. . . . RN

. 2 o S (1D 1 . . 2 . ludiques et dynamiques afin de susciter ’intérét et ne

techniques nécessaires a I’animation de Visa et signature portés sur le registre . i< tomber dans le rép&titif ou L toni
TS @ (e SEaurie de séeurité par le formateur, jamais tomber dans le répétitif ou la monotonie

e  Préparer un espace d’activité sécurisé
e  Contribuer a la mise en oeuvre des consignes en
Des contractualisation ser151[?111sant et responsabilisant l.es rf1embres d’u groupe
e  Maitriser les moyens de communication pour fédérer

Toute personne exposée a un effort e  Communiquer le besoin de la pratique et faire adhérer

physique répétitif ou non dans son activité | SPRA, PRAP. e Manager le collectif, assurer la sécurité et maintenir un
professionnelle. climat motivationnel
/ Pratique

Présenter les aptitudes médicales requises

et étre agé au minimum de 18 ans e Découvrir différents procédés et techniques

e  Définir les comportements attendus
e Concevoir une séance d’entrainement ou un cycle de

La pédagogie est participative. Elle séances d’entrainements adaptés

alterne apports d’informations de e Animer, réguler, évaluer des séances d’entrainement
’animateur, échanges d’expériences et permettant de « construire » les comportements attendus
exercices pratiques. et de mobiliser

e Animer une situation d’échauffement en assurant la
sécurité des pratiquant(e)s avec et sans matériel, avec et
sans musique

e Donner des consignes claires

e  Etre dynamique, se déplacer et générer de ’enthousiasme
et du plaisir

e  Solliciter et inciter tous les participants

. Utiliser des attitudes et discours qui ne sont ni
discriminatoires ni humiliants

e  Valoriser les efforts et le progrés de chacun

®  Maitriser utilisation des variables en fonction de
’objectif

e o Faire un bilan de séance

Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 82 69 09459 69 aupreés du Préfet de la région Rhone-Alpes

MODALITES : _ .
Nos formations ne donnent pas la possibilité de valider un ou

08 stagiaires maximum des blocs de compétences, ni de permettre des équivalences ou
passerelles.

1 jour / 7 heures L . . N
Nos établissements sont accessibles aux publics en situation de

Intra handicap
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